COMISION PARITARIA CENTRAL - LEY N° 10.052
ACTA ACUERDO N° 01/15

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 17:00 horas del dia 16 de Marzo de 2.015, se reune la
Comisién Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Ley N° 10.052 y su modificatoria Ley N° 12.750; participan de la misma el Ministro de
Gobierno y Reforma del Estado Sr. Rubén Galassi, eI Ministro de Economia CP Angel José
Sciara, el Secretario de Recursos Humanos y Funcién Publica CP Juan Carlos Pucciarelli,
y el Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica Psic. Guillermo Coulter; por la
representacion gremial de acuerdo al articulo 15 de la Ley N° 10.052 y modificatorias, por
UPCN Seccional Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Molina, la Secretaria Adjunta
Sra. Ménica Paya y el Secretario Gremial Jurisdiccional Sr. Hugo Rodriguez, por ATE

. Consejo Directivo Provincial - Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Hoffmann.

Luego de analizados y debatidos diversos temas, se acuerda:

1) Fijar la Politica Salarial para el afio 2.015, aplicable al personal incluido en la Ley N°
10.052, en los términos que se detallan a continuacion:

1. Incrementar los sueldos basicos del Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83, los que
se fijan en los valores y a partir de las fechas que se detallan a continuacion:

Categoria 01/03/15 : 01/07/15
1 $ 642,45 $ 696,43

2 $ 685,02 $ 742,58

3 $ 731,69 $ 793,18

4 $ 885,01 $ 959,38
* 5 $ 945,59 $ 1.025,06
6 $1.102,72 $1.195,38
1 $1.190,51 $ 1.290,56

8 $ 1.311,63 $1.421,85

9 $1.512,42 $ 1.639,51

2. Trasladar en la misma proporcién, y a partir de las mismas fechas que las establecidas
en el inciso anterior para el sueldo basico, a los conceptos detallados mas abajo, y a
cualquier otra equiparacion salarial o garantia por diferencia salarial existente a la
fecha, asi como a cualquier otra asignacion salarial que no tuviere movilidad
automatica y no estuviere incluida particularmente en la presente Acta, excepto las
Asignaciones Familiares y la Asignacién Remunerativa No Bonificable, Decreto N°
332/07, articulo 3°:

a) Suplemento por “Incompatibilidad Profesional” (Decreto-Acuerdo N° 2695/83,
articulo 62°).

b) Suplemento Decreto N° 341/87, articulo 2°, Anexo I, 2° parrafo.

c) Suplemento Decreto N° 341/87, articulo 2°, Anexo I, 3° parrafo.

d) “Adicional Especial Remunerativo” (Decreto N° 1174/90, articulo 2°).

e) Suplemento “Plan Equiparacién” (Decreto N° 3157/88, articulo 3°).

f) As:gnacuon Remunerativa No Bomf cable, Decreto N° 969/05, articulo 1°.

le, Decreto N° 667/086, articulo 2°.




h)
i)
)

1)

Suplemento Remunerativo No Bonificable, Decreto N° 993/08, articulo 9°.
Asignacion Remunerativa No Bonificable, Decreto N° 332/07, articulo 11°.
“Incentivo Laboral por Productividad” (Decreto N° 3324/93, articulo 2°).
Suplemento “Presentismo” (Decreto-Acuerdo N° 2695/83, articulo 79°, inciso a).
Suplemento “Actividad Orquestal” (Decreto-Acuerdo N° 2695/83, articulo 70° y
modificatorios).

Suplemento “Presentismo Critico” (Decreto-Acuerdo N° 2695/83, articulo 79° inciso
b).

“Asignacion Remunerativa Asistencial y Hospitalaria” (Decreto N° 3464/90).
Diferencia Remunerativa, Decreto N° 029/94, articulo 7°.

Diferencia Salarial por Reubicacion (Personal ex bancario transferido, articulo 6° de
la Ley N° 11.387), Decreto N° 2557/05, articulo 5°.

Asignacién Salarial-Funcional, Decreto N° 150/09, articulo 2°.

Asignacion Salarial-Funcional, Decreto N° 2399/09.

Suplemento Actividad Coral articulo 70° quarter, creado por Decreto N° 522/13
articulo 12°.

Asignacién Salarial Provisoria Inspectores de Seguridad Vial articulo 3° Decreto N°®
4019/13.

Asignacién Salarial Provisoria agentes del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos articulo 4° Decreto N° 4019/13.

Funcién Asistente Escolar, Anexo Decreto N° 516/10 articulo 38°.

Asignacién Provisoria no Bonificable por Cambio de Funcién, Decreto N° 4035/14,
articulos 19 y 20.

Establecer, a partir de las fechas y en los montos que se detallan a continuacién, los
valores de la Asignacion Remunerativa No Bonificable, Decreto N° 332/07, articulo 3°:

Categoria 01/03/15 01/07/15
- $ 3.614,47 $4.001,40
2 $ 3.679,88 $ 4.047,31
3 $3.792,89 $4.144 82
4 $4.317,38 $ 4.663,38
5 $ 4.462,49 $4.820,68
6 $4.742,36 $ 5.124,07
7 $ 4.896,98 $ 5.291,68
8 $ 5.229,25 $ 5.651,87
= $ 5.651,26 $6.109,35

Fijar los montos asignados a los siguientes conceptos que percibe el personal del
Agrupamiento Asistentes Escolares (Decreto N° 516/10):

a)

Suplemento remunerativo funcional "Funcién Cocinero" (Decreto N° 516/10,
articulo 7°), Asignacion Remunerativa no Bonificable para Ecénomos vy
Mayordomos (articulo 15° - Decreto N° 522/13) y Asignacion Remunerativa no
Bonificable para Jefes de Deposito (Articulo 5° - Decreto N° 4019/13): a partir de
Marzo/15 $ 450.

Suplemento para personal del Agrupamiento Asistentes Escolares que efectua las
actividades complementarias al Servicio de Comedores Escolares los dias sabados
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5.

6.

- Categorias 1-2: a partir de Marzo/15 $ 250.
- Categoria 3: a partir de Marzo/15 $ 300.

c) Compensacién no remunerativa no bonificable para el personal del Agrupamiento
Asistentes Escolares (Decreto N° 516/10) que presta servicios en las cocinas
centralizadas del Ministerio de Educacién, con ingreso diario a las 05:00 horas
(Decreto N° 967/12, articulo 7°): a partir de Marzo/15 $ 400.

Establecer, a partir de las fechas y en los montos que se detallan a continuacién, los
valores de la Asignacion Especial Remunerativa Complementaria del Suplemento
"Funcién Previsional y Mayor Jornada Horaria" (Decreto N° 2695/08, articulo 2°):

Categoria 01/03/15 01/07/15
1 $ 2.274,58 $ 2.507,31
2 $232102 $ 254516
3 $2.401,39 $2.619,78
4 $ 2.908,87 $ 3.144,91
5 $ 3.040,84 $ 3.287,97
6 $ 3.394,22 $ 3.671,04
7 $ 3.734,96 $ 4.040,41
8 $4.107,43 $4.444 19
9 $4.579,42 $ 4.955,84

Establecer, a partir de las fechas y en los montos que se detallan a continuacion, los
valores de la Asignacion Especial Remunerativa para el Personal de Organos Rectores,
y los agentes que perciban el suplemento estatuido en el Decreto N° 2152/09 (articulo

1.6 5

Categoria 01/03/15 01/07/15
3 $ 2.881,66 $3.143,74
4 $ 3.490,65 $3.773,89
5 $ 3.649,01 $ 3.945,56
6 $ 4.073,06 $ 4.405,25
T $ 4.481,95 $ 4.848,50
8 $ 4.928,92 $ 5.333,03
9 $5.495,30 $ 5.947,01

Fijar la Asignacion Basica Inicial para los Estatutos y Escalafones para el Personal de la
Administraciéon Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del Servicio de Catastro
e Informacion Territorial (Decreto N° 201/95), a partir de las fechas y en los montos que
se detallan a continuacion:

a) A partir del 1° de Marzo de 2015: $ 7.705.

b) A partir del 1° de Julio de 2015: $ 8.420.

Fijar el monto del “Presentismo” establecido para los Estatutos y Escalafones para el
Personal de la Administraciéon Provincial de Impuestos (Decreto N° 4447/92) y del
Servicio de Catastro e Informacion Teeritorial (Decreto N° 201/95), a partir de las fechas

y en los montos detallan 3.¢6 acion:—




Coeficiente 01/03/15 01/07/15
Menor a 2,31 $ 97 1 $ 344,40
Desde 2,31 hasta 3,24 $ 397,11 $ 430,47
Desde 3,25 hasta 5,00 $ 476,52 $ 516,55
Desde 5,01 hasta 6,00 $ 555,96 $ 602,67

9. Establecer que el monto de la compensacién “Fallo de Caja” instituida en el art. 81° del
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, resultara de aplicar la alicuota del 5% (cinco por ciento)
sobre el importe de la recaudacion mensual, en proporcién a los dias trabajados frente
a la caja expendedora, estableciendo como tope minimo la suma de $ 350 (pesos
trescientos cincuenta) y como maximo la de $ 1.500 (pesos mil quinientos) a partir del
01/03/15.

10. Trasladar, a partir del 1° de Marzo y del 1° de Julio de 2015, a los haberes que percibe
el sector pasivo de los sectores comprendidos en la Ley N° 10.052, sobre la base de
los aumentos establecidos para el personal activo en la presente Acta en los puntos 1,
23,4350y

11. Fijar el valor del viatico diario, a partir de las fechas y en los montos que se detallan a
continuacion:

a) A partir del 1° de Marzo de 2015: $ 800.
b) A partir del 1° de Julio de 2015: $ 865.

12. Respecto a las demas peticiones realizadas por las Entidades Gremiales ante el Poder
Ejecutivo, las partes acuerdan que las mismas se seguiran evaluando en la Comision
Técnica dependiente de la Paritaria Central, que se reunira en forma periddica a partir
del mes de abril proximo, o en los ambitos jurisdiccionales pertinentes, de
corresponder. Se agregan como Anexos a la presente Acta las Notas elevadas por las
asociaciones gremiales UPCN (nota N° 20 del 3 de febrero de 2.015) y ATE (nota del 3
de febrero de 2.015), en donde se detallan las mismas.

13. Las Entidades Gremiales solicitan se inste a las autoridades ministeriales a agilizar los
tramites de pase a planta permanente, en un todo de acuerdo a lo dispuesto en las
Actas Paritarias 3 y 4 del 2014.

. Con respecto a la potestad del Poder Ejecutivo de otorgar una Suma no Remunerativa
y no Bonificable a los agentes activos incluidos en el presente Convenio Colectivo, las
Entidades Gremiales solicitan que la misma sea trasladada en forma proporcional a los
pasivos.

El" Poder Ejecutivo expresa que la Suma Extraordinaria no Remunerativa y no
'Boniﬁc_:_abie debe otorgarse Unicamente a los agente ivos, que se detallaran en el
- Decreto correspondiente. /
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