COMISION PARITARIA CENTRAL - LEY 10.052
ACTAACUERDO N° 03/14

En la ciudad de Santa Fe, siendo las 15:00 horas del dia 21 de Octubre de 2014, se
reune la Comision Paritaria Central, en un todo de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Ley N® 10.052 y su modificatoria Ley N® 12.750; participan de ia
misma el sefior Ministro de Gobierno y Reforma del Estado Sr. Rubén Galassi e
Ministro de Economia CP Angel José Sciara, el Secretario de Recursos Humanos y
Funcion Publica CP Juan Carlos Pucciarelli, y el Subsecretario de Recursos
Humanos y Funcién Publica Psic. Guillermo Coulter; por la representacion gremial de
acuerdo al articulo N° 15 de la Ley 10.052 y modificatorias, por UPCN Seccional
Santa Fe su Secretario General Sr. Jorge Molina, la Secretaria de Convenio Colectivo
y Legislacion Sra. Monica Paya y el Secretario Gremial Jurisdiccional Sr. Hugo
Rodriguez y, por ATE Consejo Directivo Provincial - Santa Fe su Secretario General
Sr. Jorge Hoffmann.

Luego de analizados y debatidos diversos temas se acuerda:

1. a) Establecer; a los efectos del calculo del “*Suplemento Secretaria Electoral” -
creado por el articulo 10° del Decreto N® 775/2014 homologatorio del Acta Paritaria
Central N® 01/2014 a partir de marzo de 2014— para el personal perteneciente al
Escalafén Decreto-Acuerdo N°® 2695/83 que presta servicios en la Secretaria del
Tribunal Electoral dependiente del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado, el
cual es remunerativo y no bonificable; en un 60% (sesenta por ciento) para las
Categorias 1 a 8, y en un 90% (noventa por ciento) para la Categoria 9, sobre el total
de conceptos que forman el haber del agente, excluidos el adicional por
“Presentismo”®, la "Bonificacion no Retributiva Fondo Vivienda®, la “Dedicacior
Jerarquica®, cualquier otra asignacion y/o suplemento remunerativo no bonificabie
que no sea base de calculo para otros, y las asignaciones familiares. El presernie
suplemento es compatible con la percepcién del Suplemento No Remunerative y No
Bonificable por "Disponibilidad Horaria" establecido en el articulo 4° del Decreto N®
2347/05 y modificatorios, con el Suplemento instituido en el art. 3° del Decreto
1904/04, y con el correspondiente al Gltimo parrafo del art. 71 del Decreto 2695/83.
Asimismo, sera incompatible con los suplementos. "Secretaria de Funcionarios”
{articulo 78° bis, Decreto N* 2695/83), “"Chofer de Funcionarios” (articulo 71°, Decreto
N°® 2695/83), SPI y Personal de las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos
(articulo 2°, Decreto 4019/13). Quienes se encuentren percibiendo el “Suplemento
por Recalificacion Técnica” (articulo 3°, Decreto N° 2347/05), dejaran de percibir el
mismao.

b) Incorporar a los agentes de la Secretaria del Tribunal Electoral que percibiran

dicho suplemento, dentro del personal alcanzado por el Suplemento por Extension
rana estatuido en el articulo 5° del Decreto N* 2347/05.
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c) Derogar lo instituido en el Decreto N® 3763/99, referente a la equiparacion salarial
del cargo de Secretario del Tribunal Electoral con el de Secretario Privado Minisierial.

2. Establecer a los efectos del calculo del Suplemento para los Profesionales e
Idéneos que realizan atencién social en Temitorio dependientes del Ministerio de
Desarrollo Social —creado por el articulo 11° del Decreto N° 775/2014 homologatorio
del Acta Paritaria Central N° 1/2014 a partir del 1° abril de 2014—, que el mismo sera:
tomando como base un 85% de la sumatoria de la Asignacion de la Categoria 6 con
veinte afios de Antigiedad, Titulo Universitario con plan de estudios de cinco 0 mas
afios, la AER y el Suplemento Plan Equiparacién de dicha Categoria se aplicaran los
porcentajes descriptos en el siguiente cuadro de acuerdo al puesto que el agente
desempenie:
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Este suplemento serd incompatible con los Suplementos: Hospitalario Asistencial,
Incentivo Laboral por Productividad, Presentismo Critico, Funcidn Administrativa,
Disponibilidad Horaria (art. 4° Decreto N° 2347/05), Recalificacidn Técnica (art. 3°
Decreto N° 2347/05) y Asignacion Especial Remunerativa (Decreto N® 3464/90).

Aquellos Agentes que a la implementacion del presente estuvieran percibiendo Mayar
Jornada Horaria y/o Guardias Rotativas continuaran percibiendo elflos mismo/s
monto/s hasta que se actualicen por politica salarial. Para los futuros otorgamientos
de los Suplementos mencionados en el Parrafo anterior, se asimilaran los montos a

llados precedentement
/2
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3. Crear, a partir del 1° de Julio de 2014, un Suplemento remunerativo no bonificable
por "Reforma y Asistencia a Sistemas Judiciales y de Anticorrupcion del Sector
Publico” para los Agentes pertenecientes al Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83
que revistan en las siguientes Direcciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos:

1. Secretaria de Justicia:
1. Direccion Provincial del Consejo de la Magistratura y Jueces Comunales.
2. Registro Unico de Adoptantes.
2. Secretaria de Transformacion de los Sistemas Judiciales:
1. Direccién Provincial de Acceso a |a Justicia y Asistencia Judicial.
2 Direccién Provincial de Transformacién del Sistema Procesal Penal.
3. Direccién Provincial de Desjudicializacion de la Solucion de Conflictos
Interpersonales.
. Secretaria de Derechos Humanos.
. Subsecretaria de Asuntos Penales:
1. Direccién Provincial de Asistencia y Control pospenitenciario.
Direccién Provincial de Anticorrupcién y Transparencia del Sector Pablico.
. Comunicacién Social.
. Personal del Area Central que no posea ningun tipo de Suplemento en areas
existentes o a crearse.
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La base de célculo de este Suplemento serd la Asignacion de la Categoria, el
Adicional Especial Remunerativo, y el Suplemento Plan Equiparacion, sobre la cual
se aplicaran los coeficientes que se detallan a continuacién conforme la categoria, el
grupo, la antigliedad y el titulo del agente:

a) Por Categoria

Categoria 1 2,45
Categoria 2 2,45
Categoria 3 2,30
Categoria 4 2,20
Categoria 2,10
Categoria 6 2,00
Categoria 7 1,90
Categoria 8 1,80
Categorfa 9 1,70

b) Por Grupo

Grupo 1 0,80
Grupo 2 0,82
Grupo 3 0,80



Hasta 5 afnos 1,00
Hasta 10 afios 1,05
Hasta 15 afios 1,10
Hasta 20 afios 1,15
Hasta 25 afios 1,20
25 afios o mas 1,25
d) Por Titulo

Estudios Superiores 1,00
Estudio Nivel Medio 0,80
Sin Estudios Medios 0,85

Establécese que los Grupos previstos en el inciso b) precedente estaran integrados
de la siguiente forma:

- Grupo 1. Agentes que complementaria o exclusivamente realicen tareas en
territorio como:

+ asistencia y acompafiamiento a victimas, tanto en visitas domiciliarias como a
Tribunales u otros organismos publicos,

s participacion en audiencias en representacién de las victimas;

« articulacion con otros organismos del Estado Municipal, Provincial y/c
Nacional, particularmente con las Instituciones de la nueva justicia penal -
Ministerio PUblico de la Acusacidn y Servicio Publico Provincial de Defensa
Penal-, para |a asistencia a las victimas;

« visitas domiciliarias de tutelados dirigida a la poblacién pos penitenciaria;

« relevamiento de instituciones publicas y privadas y desarrollo del programa de
pre-libertad con visitas a las unidades penitenciarias;

« control y verificacién de las condiciones de alojamiento de personas privadas
de la libertad, mediante visitas peribdicas a comisarias y unidades
penitenciarias;

Esta enunciacién no es taxativa, sino ejemplificativa y podra extenderse a otros
casos en que los agentes realicen tareas EN TERRITORIO.

- Grupo 2. Agentes técnicos o profesionales gque realicen tareas técnicas y/o
profesionales, en el ambitoc de la sede de las Unidades de Organizacion
mencionadas ut supra, alcanzando sus delegaciones y/o servicios.

- Grupo 3: Agentes administrativos y/o de cualquier otro agrupamiento no
contemplado en el grupo 2 y 3, que realicen tareas inherentes a sus funciones, en el
ambito de la sede de las Unidades de Organizacion mencionadas ut supra,
alcanzando sus delegaciones y/o servicios.

CADA AREA DEBERA ELEVAR LA NOMINA DE PERSONAL QUE CORRESPONDE
DA UNO DE LOS GRUPQS QUE SE DESCRIBEN COMO 1, 2Y 3.
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El presente suplemento sera incompatible con la percepcién de los siguientes
Suplementos: Direccién General de Administracion, Direccion General de Asuntos
Juridicos, Direccién General de Despacho, Justicia Penal Juvenil, Secretaria Privada,
SPI, Choferes, Disponibilidad Horaria, Recalificacion Tecnica, Funcién Administrativa
Asistencial y Hospitalario, Presentismo Critico, Asignacion Especial Remunerativa
Decreto N° 3464/90 (art. 9°), Asignacién Decreto 427/90 e Incentivo Laboral nor
Produccién Hospitalaria.

4. Crear, a partir del 1° de Julio de 2014, el Suplemento remunerativo no bonificable
“Secretaria de Aguas”, para los agentes del Escalafon Decreto-Acuerdo 2695/83, que
prestan servicios en esa Secretaria, dependiente del Ministerio de Aguas, Servicios
Publicos y Medio Ambiente. El mismo se calculara sobre el total de los conceptos que
forman el haber del agente, excluidos el adicional por “Presentismo”, la “Bonificacion
no Retributiva Fondo de Vivienda’, las asignaciones y suplementos no bonificables y
las asignaciones familiares, conforme los siguientes porcentajes:

Categorias | Porcentajes | .
1a6 75%
7a9 105%

Este Suplemento serd incompatible con la percepcién de los siguientes suplementos:
Recalificacion Técnica (Art. 3% Dto. 2347/05), Disponibilidad Horaria (Art. 4°- Dto.
2347/05), Extensién Horaria (Art. 5°- Dto. 2347/05), Secretarias de Funcionario (Art.
78° Dto. 2695/83), Chofer de Funcionario (Art. 71°- Dto. 2695/83), Suplemento
Funcional personal Asuntos Hidricos (Art. 2° - Dto. 1744/04), Direccion de
Administracion (Art. 80° décimo - Dto. 2695/83), Personal de las Direcciones
Generales de Asuntos Juridicos (Art. 80° décimo cuarto — Dto. 2695/83), y los
correspondientes al Sistema Provincial de Informatica,

5. Crear, a partir del 1° de Julio de 2014, el Suplemento remunerativo no bonificable
“Ministeric de la Produccién', para los agentes del Escalafén Decreto-Acuerdo
2695/83, que prestan servicios en dicha Jurisdiccion. El mismo se calculara sobre el
total de los conceptos que forman el haber del agente, excluidos el adicional por
“Presentismo”, la “Bonificacion no Retributiva Fondo de Vivienda®, las asignaciones y
suplementos no bonificables y las asignaciones familiares, conforme los siguientes

Categorias | Porcentajes
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7a9 105%

Este Suplemento sera incompatible con la percepcion de los siguientes suplementos
Recalificacion Tecnica (Art. 3% Dto. 2347/05), Disponibilidad Horaria (Art. 4°- Dlo
2347/05), Extensiéon Horaria (Art. 5°- Dto. 2347/05), Secretarias de Funcionario (Art.
78° Dto. 2695/83), Chofer de Funcionario (Art. 71°- Dto. 2685/83), Direccion de
Administracion (Art. 80° décimo — Dto. 2695/83), Personal de las Direcciones
Generales de Asuntos Juridicos (Art. 80° decimo cuarto - Dto. 2695/83), y los
correspondientes al Sistema Provincial de Informatica.

6. Reformular la composicion de los haberes de los agentes del Agrupamiento del
Sistema Provincial de Informatica, a partir del 1° de julio de 2014, de la siguiente
manera:

a) Sustituir los dos primeros parrafos del punto 2 del Articulo 77°, del Decreto
2695/83, por el siguiente:

"El suplemento particular del Sistema Provincial de Informatica (S.P.l.) se calculara
sobre la asignacion de la categoria, el Suplemento Plan Equiparacion y la Asignacion
Especial Remunerativa, absorbiendo el adicional que corresponda por titulo, siendo
para los diferentes puestos de trabajo los porcentajes que se detallan.”

b) Modificar los porcentajes del Suplemento mencionado en el inciso anterior, segun
el siguiente detalle:

Categoria | Porcentaje

9 390
390
390

515

460 ‘
640

8
7
6 465
5
4
3

Wt



2 385

c) Dejar sin efecto la Asignacion Remunerativa No Bonificable establecida en el
Articulo 12° del Decreto 0257/11 y el Suplemento Especial Remunerativo SPI,
establecido en el Ultimo parrafo del Art. 77° del Decreto 2695/83.

La UPCN solicita se proceda a iniciar el estudio y adecuacién del Capitulo VIII -
Agrupamiento Sistema Provincial de Informatica — del Decreto Acuerdo 2695/83,
como as| también de todo el articulado del mismo y/o cualquier otra normativa
vigente que refiera a los agentes que se desempefian en dicho Sistema.

El Poder Ejecutivo concuerda en la necesidad de lo solicitado.

ATE insiste con su propuesta de jerarquizacién del S.P.l. presentada en la Comision
Mixta que incluye al personal de la Secretaria de Tecnologia para la Gestion.

El Poder Ejecutivo entiende que lo planteado por ATE debe ser incluido en el estudio
y adecuacion del Agrupamiento S.P.l. no siendo la Comision Mixta el ambito propicio
para resolver cuestiones salariales.

7. Aprobar, tal como se determiné en el Acta N° 01/2014 de Comision Tecnica, los
Regimenes de Concurso del Personal Musico Coreuta del Coro Polifénico Provincial
de Santa Fe: de Suplencias para el Personal del Coro Polifénico de la Provincia de
Santa Fe: de Suplencias Copistas, Archivistas, Ordenanzas Utileros y Ordenanzas de
las Orquestas Sinfénicas de la Provincia de Santa Fe y del Coro Polifonico Provincial
de Santa Fe; y de Suplencias para el Personal Musicos Instrumentistas de las
Orquestas Sinfénicas de Santa Fe y Rosario; los cuales se adjuntan en Anexos |, Il
Il y IV respectivamente.

8 A solicitud de la UPCN, se conviene incorporar a partir del 1° de julio de 2014, a
la Compensacién Mensual “Falla de Caja" del articulo 81° del Decreto Acuerdo
2695/83, creada por Articulo 15° del Decreto 332/07, al personal que presta servicios
en los Aeropuertos de la Provincia, dependientes del Ministerio de Aguas, Servicios
Publicos y Medio Ambiente, afectados al cobro de tasas y/o de los estacionamientos.

ATE solicita se incorpore a partir del 1° de Julio de 2014 a la Compensacion Mensual

C/@am de Caja” del articulo 81° ecreto Acuerdo 2695/83 creada por articulo 15°




del Decreto 332/07, al personal que presta servicios en los Registros Civiles de la
Provincia, afectados al cobro de partidas, documentacion y otros servicios, y se
amplie el alcance del mismo al personal de la habilitacion del IAPOS gue tiene a su
cargo manejo de fondos sin estar en la atencién al pablico.

El Poder Ejecutivo no comparte la propuesta de ATE por no haber estado en estudio
la misma.

9. A solicitud de la UPCN se dispone, con relacién al Suplemento del persconal de
Secretarias Privadas, que no se computaran a los efectos del cupo disponible para
su otorgamiento, el suplemento instituido en el articulo 3° del Decreto 1904/04.

ATE solicita el ordenamiento y la jerarquizacion de dicho Suplemento.

El Poder Ejecutivo entiende que en la Paritaria de Febrero de este afio ya se realizo
la adecuacion de dicho Suplemento por lo que considera prematuro volver a tratarlo
en esta oportunidad.

10. A requerimiento de la UPCN, se acuerda adecuar el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias Decreto 1919/89 — y los correspondientes a la APl y del
SCIT- de la siguiente manera:

10.1. Incorporar como pentltimo parrafo del Articulo 39° - Licencia por Guarda
o Tenencia Judicial de Menores, el siguiente texto:

“La licencia dispuesta en los incisos a) y b) se extendera hasta los 6 meses de
vida del menor o los menores, en caso de nacimientos multiples, nacidos
pretérmino y/o con capacidades diferentes, en un todo de acuerdo a lo
normado en el inciso b) del Articulo 34° del presente.”

10.2. Incorporar como Ultimo pérrafo del Articulo 61° - Licencia por Atencion
Paterna, el siguiente texto:

“También correspondera esta Licencia cuando el agente gcrediie
fehacientemente que tiene bajo su cuidado a los menores, ya sea por divorcio,
¢Eparacion, abandono, enfermedad prolongada de la conyuge o concubina.”



10.3. Modificar el inciso i) del Articulo 63° de la Seccion 11° - JUSTIFICACION
DE INASISTENCIAS, los que quedaran redactados de la siguiente manera

i) Dia Preventivo de la Salud: un dia por afio calendario para la realizacion de
examenes medicos preventivos.

Por su parte ATE acuerda y propone que la misma debera estar a cargo
de la Obra Sacial IAPOS.

10.4. Incorporar a la Seccién 12° - FRANQUICIAS, el Articulo 63° Ter:

“ARTICULO 69° Ter.- Flexibilizacién horaria profesional: Se otorgara
“franquicia horaria de hasta 2 (dos) horas por jornada laboral -no pudiendo ser
al inicio ni al final de la jornada- al personal profesional matriculado en su
respectivo Colegio, para la tramitacion y/o concurrencia a organismos ptiblicos
y/o privados cuyo horario de funcionamiento sea igual al horario laboral
habitual de la Administracién Pdblica Provincial.

Las horas utilizadas deberdn compensarse inmediatamente a continuacion dei
horario de fin de la jornada habitual, cumpliendo con sus tareas normales o las
que el jefe del organismo considere convenientes, hasta alcanzar la totalidad
de la carga horaria que por su categoria de revista le corresponda cumplir.

A tales efectos los agentes deberan solicitar la presente franquicia por nota al
titular de su Unidad de Organizacién, acreditando su inscripcion en la
matricula respectiva ante el Colegio Profesional que corresponda y con el
respectivo aporte al dia.

Esta franquicia no podra ser utilizada por aquellos profesionales que perciban
el suplemento por Incompatibilidad.-"

La UPCN reitera su solicitud de ampliar a 10 dias habiles, la justificacion de
Inasistencias por nacimiento de hijo, para el agente varén, prevista en el inciso &) del
Articulo 61° correspondiente.

ATE solicita se incorpore al Convenio Colectivo vigente de la Provincia el contenido
de la Ley 13.436 recientemente sancionada por la Legislatura de la Provincia que
amplia a 180 dias la Licencia por Maternidad y llevar a 15 dias la Licencia por
Paternidad en coincidencia con el Proyecto de Ley que cuenta con la aprobacion de
la Comisién de Laborales de la Camara de Diputados de la Provincia.

‘Poder Ejecutivo recepciona la solicitud no acordando con la misma.
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ATE solicita se omita del articulo 63 inc a "para el agente vardn" de modo que
alcance a las parejas constituidas con la Ley de Matrimonio Igualitario.

El poder Ejecutivo acepta la propuesta agregando que esta Justificacion es para el
agente que no goza de la Licencia por Maternidad y/o Licencia por Adopcion.

11. Modificar el inciso 2. del Articulo 61° - Subrogancia, del Decreto Acuerdo 2695/83,
el que guedara redactado de la siguiente manera:

“2) Que el cargo se encuentre vacante o que su titular se encuentre ausente por un
lapso-de treinta 0 mas dias, cualquiera fuere el motivo, salvo el caso de licencia
anual ordinaria en que no procede el suplemento. No obstante, podra otorgarse en
aquellos casos en que dicha licencia se utilice en forma previa al cese definitivo por
jubilacion del agente.”

12. Constituir una Comisién integrada por representantes del Ministerio de Salud, de
Desarrollo Social, e integrantes de la Comision Técnica dependiente de esta
Comisién Paritaria, a efectos de analizar y determinar |a metodologia de
otorgamiento, causales, plazos, y demds cuestiones relacionadas, de la Licencia
Extraordinaria motivada por violencia doméstica-familiar y/o violencia de genero.

Por su parte ATE propone justificar las inasistencias provocadas por hechos de
viclencia de género.

El Poder Ejecutivo acuerda la constitucién de la Comision, y que la justificacion sea
incluida dentro de las evaluaciones de la misma.

13. Modificar el Articulo 14° del Decreto 2152/09, disponiendo la obligatoriedad de
estudios secundarios para el ingreso a la Administracién Publica Provincial, a partir
del 1° de enero de 2016.-

14, Encomendar a la Comisién Técnica dependiente de esta Comision Paritaria
Central, la definicién de los lineamientos para el pase a planta permanente del
personal contratado, al que se procedera en forma inmediata a la sancion de la Ley

eacién de los cargos correspondientes.



15. Proceder al pase a planta permanente de los agentes que cumplen funciones
normales y habituales de la APP y cuyo vinculo laboral se encuadra en los Articulos
8% y 9° del Decreto Ley 8525, y equivalentes en los ambitos de APl y SCIT, en las
Jurisdicciones en las que existan cargos vacantes.

16. Finalizar la tramitacion del pase a planta permanente de los agentes del SCIT,
tramitado por Expediente 13401-1102309-5.

17. Reconocer la asignacién de funciones y disponer el otorgamiento de una
Asignacion Salarial Funcional Provisoria correspondiente de los agentes del SCIT,
gue se tramita por Expediente 13401-0978783-3.

18. Disponer el otorgamiento de una Asignacién Salarial Funcional Provisoria, a los
agentes que cumplen funciones de inspeccionffiscalizacion, hasta tanto se cuente
con los cargos categoria 3 correspondientes, de acuerdo a lo solicitado en el
Expediente 00701-0092263-0.

19. Con relacién al pase a planta permanente de aquellos agentes que estuvieran
reemplazando a titulares con tareas pasivas definitivas, cuando no pueda titularizarse
al reemplazante en virtud de que el mismo excede la edad jubilatoria, el misme
continuara como reemplazante en dicho cargo, hasta que renuncie, se jubile por
jubilacién ordinaria, jubilacién por invalidez, o jubilacién por edad avanzada, c
fallezca.

20. Ante la gran cantidad de concursos internos que se estan realizando y que deben
realizarse en lo inmediato en cumplimiento de los plazos establecidos en la normativa
vigente, y la dificultad material para poder efectivizar los mismos en tiempo y forma,
la UPCN solicita se proceda a titularizar a los agentes subrogantes de cargos
vacantes, categorias 3 a 6, ambas inclusive, o en su defecto, se proceda a
suspender las convocatorias a concurso interno, para la cobertura de cargos de
categorias 3 a 5, hasta tanto se apruebe el Régimen de Concursos Abreviado para
dichas categorias, y hasta el mes de marzo de 2015, las convocatorias para los

cargos de categoria 6.

oder Ejecutivo no acuerda con lo solicitado.
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21. A solicitud de la UPCN se incorpora como tltimo parrafo al Articulo 99° del
Decreto Acuerdo 2685/83, el siguiente texto:

“Cuando la Jurisdiccion de la cual dependa el postulante no hubiera producido en
tiempo y forma las promociones automaticas que correspondieran
escalafonariamente, se considerara la categoria en que “deberia” estar el agente
para su presentacidn en los Concursos Internos”.

Asimismo, la entidad sindical solicita adecuar este articulo, referente a los requisitos
escalafonarios que deben cumplir los postulantes para presentarse a determinados
cargos, poniendo en igualdad de condiciones a los agentes titulares de categoria 2 -
en tanto hubieran llegado a la misma por Promocién Automatica- con relacion a los
titulares de la categoria 3, cuando ésta sea la categoria de ingreso al agrupamiento

El Poder Ejecutivo concuerda en la necesidad de adecuar esta normativa, y propone
que la Comisién Técnica dependiente de esta Paritaria Central, analice y presente el
correspondiente proyecto en la proxima reunién Paritaria.

ATE solicita que se aplique en forma directa la “promocion automatica” en la
liquidacién de los haberes del mes correspondiente a lo establecido por la norma

vigente.

El Poder Ejecutivo manifiesta que existe imposibilidad administrativa debido a que
requiere un tramite presupuestario previo de modificacion en el SIPAF.

22 Instar a la Comision Técnica dependiente de esta Paritaria Central para que
elabore un proyecto para la cobertura de cargos, mediante ofrecimiento interno
previo a realizar una Convocatoria de Seleccion para Ingreso, cuando se ftrate de
cargos cuya categoria de ingreso sea superior a la 1 (uno).

Por su parte ATE propone en el caso de ingresos al agrupamiento profesional, previo
a utilizar el mecanismo de seleccion establecido por Decreto 291/09, convocar a una
seleccion interna al personal de planta permanente de la administracion publica,
confeccionando un orden de mérito que tendra una vigencia de 2 afos.

']ﬂ.utuﬁzar por excepcion la fecha de inscripcion para Ingresos y Suplencias de
¥sistentes Escolares en el perfodo comprendido entre los dias 9 y 23 de Qctubre de




2014, Asimismo prorrogar la vigencia de los escalafones de Asistentes Escolares
hasta la entrada en vigencia de los escalafones definitivos a elaborarse a partir de la
nueva convocatoria acordada.

24. ATE propone liquidar el suplemento por mayor jornada horaria establecido en el
art. 39 del decreto 516/10 a los agentes que presten esta carga horaria en las
Escuelas Rurales y de Islas de la Provincia y en las Escuelas de Jornada Completa.

A propuesta del Poder Ejecutivo se resuelve que el Ministerio de Educacion a través
de las resoluciones pertinentes otorgue los Suplementos citados a los agentes que
correspondiere

25. ATE propone crear una Comisién dependiente de la Paritaria Central a los fines
regularizar la situacion del Personal Adscripto en los distintos Ministerios a través de
su traslado definitivo. Esta Comision debera elaborar un régimen de Traslado en el
ambito de la administracion publica. '

El poder Ejecutivo no acuerda con la propuesta por ser una facultad propia dei
mismo. El Poder Ejecutivo se compromete a evaluar las situaciones de adscripciones
y comisiones de servicio.

26. ATE propone incrementar a 6 dias la franquicia establecida en el art. 63° inc. k)
del Dcto 1919/89.

El Poder Ejecutivo no acuerda con la propuesta.

27. ATE propone otorgar a los delegados gremiales que asistan a cursos organizados
por las entidades signatarias del CCT y a pedido de estas, con goce de haberes, un
dia de licencia por cada 10 horas de duracién del curso y hasta un maximo de ocho
dias habiles corridos o alternados, por afio.




28. ATE propone encomendar a la Comision Tecnica de la Paritaria Central la
reformulacion de los Agrupamientos Sistema Provincial de Informéatica y Cultural. La
misma tendra un plazo de 90 dias para elevar una propuesta.

El Poder Ejecutivo propone que previo a la reformulacién de los agrupamientos S.F|
y cultural, los mismos sean ftratados en la Comision Mixta Jurisdiccional
correspondiente considerando innecesario estipular un plazo.

29. ATE propone el reconocimiento del periodo de contrato a los trabajadores que
fueron incorporados a planta permanente a los efectos del computo de la Antigliedad.

Los dictamenes de Fiscalla de Estado al efecto impiden hacer esa interpretacion.

30. ATE manifiesta su acuerdo con los temas incorporados por UPCN a excepcion
del punto 20 de la presente por no coincidir en su totalidad con lo peticionado.

Las partes acuerdan continuar analizando los diversos temas planteados en el
transcurso de este afio por las entidades sindicales, ante esta Paritaria Central.

Sin mas, y previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba consignados.
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