ANEXO |

Régimen de Movilidad para Asistentes Escolares

Anrticulo 1: Deréguese el Decreto N° 1622/2605.

Articulo 2: Los Asistentes Escolares titulares dependientes del Ministerio de Educacion

tendran derecho a solicitar movilidad de sus cargos en igual funcién o
funcion equivalente, en otros Establecimientos Escolares, Comedores y Cocinas
Centralizadas Oficiales del mismo o de diferente nivel educativo, de acuerdo a las
disposiciones del Decreto N° 516/10 y sus modificatorios y lo establecido en este

reglamento.

Articulo 3: Establécese para los cargos de celador de comedor, ayudante de cocina y
cocinero, como funciones equivalentes, a aquellas indicadas en él articulo 16
de! Decreto N° 516/2010, como funciones de reemplazo natural para ausencias

transitorias:

CARGO O

FUNCION|

CARGO - FUNCION
' EQUIVALENTE
- COCINERO
CELADOR DE COMEDOR - AYUDANTE DE COCINA
- PORTERO '
COCINERO AYUDANTE DE COCINA

AYUDANTE DE COCINA

PORTERO

Articulo 4: Establécese que el resto de las funciones correspondientes a categorias 1y
2, s6lo podran solicitar movilidad a cargos de igual funcién, pudiendo ser de
categoria distinta. En todos los casos el agente conservara la categoria de origen.

Articulo 5: Establécese que para los cargos de Economo, Mayordomo, Je
 Jefe de Depésito e Intendente, la movilidad se podra rea

categoria y funcién.




- CAPITULO 1

Tipos de Movilidad

Articulo 6: Traslado: Los traslados estaran supeditados a la existencia de cargos

vacantes, en un todo de acuerdo a lo prescripto en el Articulo 17 del Decreto
516/10, en el primer y segundo parrafo del mismo, para los cargos de categorias 1y 2,y
en el pendltimo parrafo para los cargos de categorias 3 y 4, y a lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 7: Permuta: La movilidad se podra resolver por permuta cuando entre dos (2)
agentes cumplan los requisitos exigidos por este reglamento, coincidan sus
necesidades de permuta y se verifique la igualdad en el cargo y/o funcién a permutar.

CAPITULO 2

De la inscripcion

Articulo 8: La solicitud de movilidad podra realizarse en cualquier momento dellaﬁo, a
través del Subportal del Ministerio de Educacién de la Provincia, en el Sector
Tramites, mediante el cumplimiento de! formulario respectivo.

Articulo 9: Las solicitudes que ingresen hasta el dia 15 de cada mes, o dia habil anterior,
formaran parte del proceso de movilidad que se realizara en ese mes.

Articulo 10: La solicitud tendra caracter de Declaracion Jurada y toda falsedad hara
pasible al agente de la pérdida del derecho a la movilidad solicitada.

w

Articulo 11: Cualquier modificacion que se produzca con posterioridad a la emision de
dicha solicitud, debera ser comunicada en forma inmediata mediante correo
electronico a la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

De los requisitos

Articulo 12: Son requisitos indispensableé‘. para solicitar movilidad por fraslado y/o
permuta: '

a. Registrar una antigiedad minima de (1) afio como ftitular en la
Administracién Pdblica Provincial al momento de la inscrip




b. Registrar como minimo (1) un afio de desempefo en las funciones y
en el Establecimiento en que presta servicios al momento de la i
nscripcion.

C. No revistar en tareas diferentes a la fecha de la solicitud ni al
momento del otorgamiento del traslado o permuta.

Del Desistimiento

Articulo 13: Los Asistentes Escolares que hubieren solicitado movilidad tendran derecho

a renunciar a su solicitud comunicando a la Direcciéon General de Recursos
Humanos la decisién. Del mismo modo se considerara que el agente renuncia a la
solicitud que efectuara, si rechaza el ofrecimiento de movilidad que formalmente se le
hubiere ofrecido. :

Si renuncia al pedido, podra volver a efectuar la solicitud transcurrido tres (3) meses
desde la solicitud de baja. Si renuncia al ofrecimiento podra volver a solicitar movilidad
transcurridos seis (6) meses del rechazo del ofrecimiento.

Del Orden de Mérito

Articulo 14: La Direccion General de Recursos Humanos iniciara la preparacion de la
némina de solicitantes a traslados y a permutas, por localidad de destino.

Para la preparacion de los escalafones se debera tener en cuenta:

a la antigledad computada en el sistema educativo, en afios, meses y dias
al 31 de diciembre del afio anterior al de su inscripcién.

b La fecha de solicitud de movilidad.

¢ La antigledad en el establecimiento escolar en que se esta
desempefiando el agente, computada en el sistema educativo, en afios,
meses y dias al altimo dia del mes inmediato anterior al de su inscripcion.

d El puntaje de la bonificacion.

Artlculo 15: En caso de empate en la puntuacion obtemda se definira por quien posea

mayor antigliedad como ftitular en afios, meses y dias en
educativo. De persistir un empate, se definira por la fecha mas antigua de
movilidad. L




Articulo 18: En caso de continuar el empate, por el puntaje de la bonificacion
correspondiente, y por Ultimo, por sorteo, con la presencia del personal de
la Direcciéon General de Recursos Humanos y representantes gremiales.

Articulo 17: EI agente podra ser beneficiario. sélo de una de las siguientes
bonificaciones:

a. Por Dictamen de Junta Médica Oficial, que certifica la necesidad de
traslado de localidad por razones de salud del agente, conyuge, hijos o
progenitores del solicitante, que estén a cargo y convivan con el: cuatro (4)
puntos.

b. Por traslado a una localidad diferente de la de su domicilio real: por  distancia entre
las localidades origen — destino menor a 50 km: 2 punto,  por distancia mayor a 50 km:
3 punfos. :

¢. Por traslado dentrb de la localidad de su domicilio real: por distancia menor a '20.
cuadras: 0,50 puntos, por distancia mayor a 20 cuadras: 1 punto.

Los casos del punto a) se justificara la bonificacién con los certificados oficiales
pertinentes.

CAPITULO 3

Procedimiento

. Articulo 18: La inscripcién a solicitud de movilidad sera permanente estando disponible
todo el afio.

Articulo 19: Cuando la movilidad se resuelva mediante el procedimiento de trasladoc se

cumplira lo previsto en el articulo 17 del Decreto N° 516/10 utilizando la
némina de solicitantes por localidad de destino wgente al dltimo dia habll del mes
inmediato anterior al que se produce la vacante.

Articulo 20: Una vez aceptado el ofrecimiento, la permuta o el trastado que se adjudicare
sera de cumplimiento obligatorio.

Articulo 21: El procedimiento para la implementacion de los movimientos de traslados y

permutas para los Asistentes Escolares de todos los niveles y
modalldades del Sistema Educativo Provincial es el que se establece en £
obrante en el Anexo Hl del presente.




- Restricciones

Articulo 22: Independientemente de la ubicacion que los postulantes a movilidad

tuvieran en los correspondientes listados por localidad, tanto para traslado
como para permuta, dicha movilidad estara sujeta al conirol de la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministerio, dependiendo los ofrecimientos de los siguientes
condicionantes:

a. Estar el postulante bajo sumario, sin resolucién definitiva.
b. Encontrarse el postulante en condiciones de acceder al maximo del
beneficio jubilatorio que pudiera corresponderle, en un periodo no superior

a los 6 meses a la fecha de su inscripcién.

c. Las causales que pudieran surgir y que sean convenidas en el Ampbito de la
Comisién Mixta Jurisdiccional, a futuro.




ANEXO A
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD DE ASISTENTES ESCOLARES

Articulo 1°: Congenido

Este Manual describe el procedimiento para la solicitud y otorgamiento de Tras-
lados y Permutas de Asistentes Escolar%s, titulares dependientes del Ministerio
de Educacion.

Esos agentes tienen derecho a solicitar movilidad de sus cargos en igual
funcién o funcién equivalente, en los Establecimientos Escolares, oficiales del
mismo o de diferente Nivel Educativo, de Comedores y Cocinas Centralizadas,
de acuerdo a las disposiciones del Decreto N° 516/2010.

Articulo 2°: Objetivos

® Describir las tareas necesarias para el otorgamiento de los Trasla-
dos y Permutas a los Asistentes Escolares.
@ Propiciar a un Unico procedimiento para la movilidad de los Asis-
tentes Escolares.
® Favorecer a la coordinacion de las areas intervinientes.
® Beneficiar la organizacion escolar a fin de brindar a los Asistentes
“Escolares un mayor bienestar que se sustenta en lograr la movili-
dad necesaria y un mejor sentido de pertenencia a la Institucion
Educativa.
® Definir mecanismos que garanticen la transparencia y dinamici-
dad en cuanto a las condiciones bajo las cuales el reglmen de
Movilidad se aplica en la Jurisdiccién.

Articulo 3: Alcance

Se aplica a todos los Asistentes Escolares titulares que cumplan con los si-

guientes requisitos:

° Registrar una antigi]edad minima de (1) afio como titular en g




® Registrar como minimo (1) un afio de desempefio en las funciones y en el
. Establecimiento en que presta servicios al momento de la inscripcién.

® No revistar en tareas diferentes a la fecha de la solicitud.

k

Articulo 4°: Unidades Involucradas

En el proceso intervienen las siguientes unidades:
® Asistente Escolar.
® Escuela.

® Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 5°: Normativa relacionada

@ Decreto N° 516/2010.
® Decreto 452/2011.




Articulo 6°: Diagrama del Procedimiento
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Articulo 7°: Descripcion del Procedimiento
ASISTENTE ESCOLAR.

@ Realiza la solicitud de Permuta o Traslado (Ref. Tarea 1 del Diagrama de Pro-

cedimiento). )
El Asistente Escolar: |
1-- Realiza la solicitud de mbvilidad a través del Subportal del Ministerio de
Educacion de la Provincia, en la Seccién Tramites. |
2- Completa el formulario disponible, seleccionando 6 Escuelas 6 6 Localidades
| destino. Puede elegir una u otra opcion. .
El orden en que seleccione las Escuelas o las Localidades sera el orden de
prioridad para el Traslado o Permuta. |

3- Imprime el formulario y lo conserva en su poder.

~ Podré inscribirse en cualquier momento del afio. Las solicitudes que ingreéen hasta el
dia 15 de cada mes, o dia habil anterior, formaran parte del proceso de movilidad que
se realizara desde el 16 al 30 de cada mes, con la base datos de las vacantes que se
le haya notificado a la Direccion General de Recursos Humanos.

. La solicitud tendra el caracter de Declaracion Jurada y toda falsedad hara pasible al
agente de la pérdida del derecho a la movilidad solicitada.

Cualquier modificacién que se produzca con posterioridad a la emisién de dicha solici-
tud, debera se comunicada en forma inmediata mediante correo electronico a la Direc-
cion General de Recursos Humanos.

Nota: Los Asistentes Escolares que hubieren solicitado movilidad tendran derecho a

renunciar a su solicitud, para ello ingresarén en el sistema y daran de baja su solicitud.
Si renuncia al pedido podra volver a efectuar la solicitud transcurrido tres meses
desde la solicitud de baja




DIRECCION GENERAL DE RECURSQOS HUMANOS

® Recepciona y confecciona la némina de solicitudes (Ref. Tarea 2 del Diagrama
de Procedimiento). _
La Direccion General de Recursos Humanos recepciona la solicitud de Movilidad y

- elabora una némina con los aspirantes admitidos, la que mantendra actualizada, a

medida qué ingresen las solicitudes, por localidad de destino, segin las siguientes
pautas:

1- La antigliedad computada en el sistema educativo, en afios, meses y
dias al 31 de diciembre del afio anterior al de su inscripcion.

2- Lafecha de solicitud de movilidad.

3- La antigliedad en el establecimiento escolar en que se esta

desempefiando el agente, computada en el sistema educativo, en

afos, meses y dias al Gitimo dia del mes inmediato anterior al de su

inscripcion. |

4- El puntaje de la bonificacion
En caso de empate en la puntuacidon obtenida, se definira por quien posea mayor
antigliedad como titular en afos, meses y dias en el sistema educativo. De persistir un
empate, se definira por la fecha mas antigua de solicitud de movilidad.
En caso de continuar el empate, por el puntaje de la bonificacion correspondiente, y por
Gitimo, por sorteo, con la presencia del personal de la Direcciéon General de Recursos

Humanos y representantes gremiales.

- @ Ofrece la Permuta (Ref. Tarea 3.a del Diagrama de Procedimiento). | :

En el caso que se verifigue la posibilidad de resolver por Permuta la Movilidad de dos
aspirantes: |

1- Verifica que se cumplan los requisitos.

2- Confecciona el listado.

3- Comunica a los interesados la posibilidad de resolver la Movilidad por Permuta.

@ Ofrece el Traslado (Ref_Tarea 3.b de

- "’/
e

<



En el caso que se verifique la posibilidad de Traslado, la Direccion General de
Recursos Humanos ofrece la vacante disponible segtin lo establece el Art. 17 del Dcto.
516/2010, utilizando la némina de solicitantes por localidad de destino vigente al UGltimo
dia habil del mes inmediato anterior al que se produce la vacante.

1- Verifica que se cumplan los requisitos.

2- Confecciona el escalafén.

3- Comunica a los interesados.

ASISTENTE ESCOLAR

® Recepciona el ofrecimiento de Permuta o de Traslado (Ref. Tarea 4 del Diagra-
ma de Procedimiento). _
El Asistente Escolar recepciona la comunicacién sobre la posibilidad de acceder a una
Permuta o Traslado, seglin corresponda.
1- Comunica su aceptacion.
2- Comunica su no aceptacion.
El agente que renuncia al ofrecimiento podra volver a solicitar movilidad transcurridos

seis (6) meses del rechazo.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

& Emite Disposicién (Ref. Tarea 5 del Diagrama de Procedimiento).
l.a Direccién General de Recursos Humanos aceptado el ofrecimiento de la Permuta o

del Traslado emite la Disposicién que aprueba el procedlmlento

® Notifica al Aspirante y a la Escuela (Ref. Tarea 6 del Diagrama de Procedi-
miento). 7 . .
La Direccion General de Recursos Humanos comunica al aspirante y a la Escuela la

Disposicion.

ESCUELA




@ Se notifica de la Disposicién (Ref. Tarea 7 del Diagrama de Procedimiento).
La Escuela recibe la notificacion de la Disposicién que resuelve el Traslado o la

Permuta.

[

ASISTENTE ESCOLAR

® Se notifica de la Disposicién (Ref. Tarea 7 del Diagrama de Procedimiento).
El aspirante es notificado por la Direccién General de Recursos Humanos de la Dispo-
sicién que resuelve el Traslado o la Permuta.

@ Toma posesion del cargo (Ref. Tarea 8 del Diagrama de Procedimiento).

El aspirante hace toma de posesion del cargo, otorgado por Traslado o Permuta, en ol
Establecimiento Educativo correspondiente.

La Permuta o el Traslado que se adjudiéare, una vez aceptado el ofrecimiento, sera de

cumplimiento obligatorio.




“’ﬁ : SOLICITUD DE MOVILIDAD

SANTAFE ASISTENTES ESCOLARES

[

.

DAT(S PERSONALES . . .
i APELLICOIS y NOMBREIS . lDBEUMENTD DE IDENTEDAD: TIPO ¥ NEMERD l
I DOMICILIE H LOCALIDAD l l PROVINGIA . l
ANTIGOEDAD EN EL SISTEMA EDUGATIVO I { ANTIGOEDAD EN EL ESTABLECIMIENTD ESCOLAR ‘ l

DATOS DEE CARGO o . :
N° 1D ” CARGD [ FUNCIGN TITULAR _ ” CATEGORIA l

@ . ] lwm : . l

D Traslado de Locafidad por razﬁnes de salud persanal, del eényuge, hijos o progenitorss del solicitante, que estén a cargo y
convivan con él. .
D Traslade por acercemiento al domicilio real.

'LUGAR DE DESTINO - INSCRIPCIONES

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO)
Nimerg | NOMSRE LOEALIDAD

LOCALIDAD

LOCALIDAD DEFARTAMENTO

EN TODOS LOS CASDS SE JUSTIFIARAN LAS EOMIFCACHINES NUF SE SOLICITEN GO LOS CERTIFICABOS OFIIALES PERTEVENTES
DEGLARACION JURADA '
DECLARD bajo juramento lamarmie: ' : con Documento da ldentidad
e y a la facha de la presente solicitud:
- No estar reafizandn tareas diferentes definitivas. '
- Ageptar Rechazar trasladofpsrmuta por categoria equivalente.
- Aceptarg fAechazar % camhio dé tumo.
- Bue todos los datos consignados son ciertos, conociendo los apercibimiantos en case de falsedad en fa informacion.

T
Lugar, Fecha, Firma y Aclaracitn del Sulicitante\ \




¥y SOLICITUD DE BAJA DEL PEDIDO

SANTAFE } MOVILIDAD ASISTENTES ESCOLARES

" DATOS PERSGNALES _ _

[ APELLIDOJS v NOMBRE]S I[ SOLUMENTD DE IDENTIDAD: TIPO ¥ NOMERD T

l ESCUELA " POMICILID H LOGALDAD “ PROVINCIA "I
ANTIGUEDAT EN EL SISTEMA EDUCATIVO : ‘ l

DATOS DEL CARGO. : ) . _ 3
IN" i ” CARGO f FUNEIGN TITULAR | ” cnrequnln ‘ | ]

l ESCUEEA - ‘ ‘ . |

DECLARACION JURADA

BECLARD bajo juramento que renuncio al padida de Permuta/Traslado soficitado en fecha
yalafachadela praseﬁte solicitud nque todos los datos consignades son ciertos, conoeiendo los apercihimientos en case de falsedad
en la informacitn.

Y T0MO CONGCIMIENTG de que no podré realizer una nusva solicitud ds movilidad per el plazo da tres (3) meses a partir de la fecha de

esta solicitud de baja.




*& SOLICITUD DE BAJA DEL CARGO OFRECIDO
SANTAFE MOVILIDAD ASISTENTES ESCOLARES

P —

DATOS PERSONALES

APELLIDDJS y NOMBRE/S DOCUMENTO DE HIENTIDAD: TIPG Y HUMERG

ESGUELA ]PJBMIL‘.IL!{I lFucmm.n ”PRUWN[:!A : ]

ANTIGUEDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVD

DATOS DEL CARGO OFRECIDO -

1m° i i CARGO [FUNCION TITULAR H CATEGORIA
lescuem . e Imuwmucm D CATERORIA sl D NO D J

DECLARACIGN JURADA

DEGLARG bajo juramente que renuncio a 1a PermutafTrastado solicitad 80 FRCHR ..cvearnersonsenns — ¥

ofrecido 80 fechd v ' por la Direceién Generaf de Recursos Humanes.

v& |2 fecha de Ia presents selicitud que todos los dates cnnsignédus son ciertos, conociende tos aparcibimientos en case de falsedad
en [a informacidn.

Y TOMC CONOGHAIENTO de que no podré realizar una nueva sqlicitud de mavilidad fmr el plazo de ssis (B) meses a partir de la fecha de

esta solicitud de haja.




