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DISPOSIGION N0 0 2 - - - -=
- SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional, ] 6 AGD ZU]Z

VISTO:;

El Expediente N° 00320-0004441¢8 del.Registro del S LEY
CONSIDERANDO: |

: Que mediante Disposiciéh debesta Secretaria N° -01/12, se
aprobaron las "PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 131977,
mediante la cual se establecierongids alcances, la documentacién, y las
intervenciones con las que necesariamente deben contar las gestiones
administrativas en las que se tramiten 188 designaciones en cargos diferentes
definitivos o el otorgamiento de_horas cétedras diferentes definitivas, cuya

creacion fue autorizada por 10§ Gapitulos | (leyes 8525 y 9282) vy I (sector
docente) de la mencionadatLey'N¢ 13197;

Que advirtiendo la disparidad de situaciones existentes, en cuanto
a la aplicacion de la (refefida ley, entre los diferentes sectores de la
Administracion  Plblica_alcasizados por los Capitulos referidos en of
considerando anterior] resuita necesario el dictado de una nueva Disposicisn,
en la cual se plasménnconceptos similares a los vertidos en aquella, aungue
solamente destinad&'para los agentes alcanzados por el Capitulo | de la Ley N°
13197 (Leyes 8528y 9282);

Que sobre la base de lo expuesto, se estima pertinente otorgarle
participacion “em, las mencionadas gestiones, a las entidades gremiales
representativas, de“les diferentes sectores alcanzados por la mencionada
normativag,por lg"cual, - se propicia por la presente, prever el visado de las
entidades sindicales respectivas en el formulario Anexo “A” bpara

- "DESIGNACION EN CARGO DIFERENTE DEFINITIVO™;

: : . ¥ Que para el caso de la tramitacién en un mismo expediente de
ES COPIA CONFORMEwmultiplicidad de designaciones en cargos diferentes  definitivos,

pringipalmente en las primeras gestiones tendientes a la aplicacion de la ley N°

; ' 13197 resulta necesario la aprobacién de un formulario que contemple esta

=0T NORA BuGLIOP&Iralidad de designaciones:
COORTDEY PROCESAMENTODEL DESPACKD :
DIRECCION GENERAL DE DESPACHD

e e Eeonoms Que ante la vigencia de regimenes en los cuales el agente
MINISTERIO DE ECONOMIA

reémplazante no sea necesariamente aquél a quien se designara en ¢ cargo a
declararse vacante por el otorgamiento de una tarea diferente definitiva a su

titular, .resulta pertinente establecer para esos casos un procedimiento
especifico; : ¥ _ '




POR ELLO:

EL SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION'PUBLICA

DISPONE

ARTICULO 1°: Apruébanse las “PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION

DEL CAPITULO | DE LA LEY 18997" gue somo Anexe

Unico forma parte integrante del presente, las que seran de cumplimiento

necesario en la instrumentacion de lo establécido'en la referida norma legal.

ARTICULO 2°: En las gestiones que sg tramite la extincién de ia relacién

laboral de los agentesique se designen en Cargos Diferentes.
Definitivos, serd responsabilidad dew.las Direcciones Generales de
Administracion, de Recursos Humanos o de Personal, segin corresponda,
instrumentar la reduccion de los mismes @ través de las respectivas Planillas
del Sistema Provincial de Administra€ién Financiera (Si.P.A.F.) a partir de la
efectiva desvinculacion. El cargo Diferénte Definitivo que se libera con esta
desvinculacion se extinguird, por leygue no podra ser utilizado para una nueva
asignacion de cargo diferente definitivo. Asimismo, este cargo no serd
susceptible de suplencia o reemplazo.

ARTICULO 3°: Cada JifisdicCidn deberd iniciar fa implementacién de lo

establegido en la presente Disposicion, antes del 29 de
agosto de 2012, |

ARTICULO 4°: Derégase la Disposicién N° 01/12 de esta Secretarfa,
ARTICULO 5°: (Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ES COPIA CONFORME

CARLDE PUCCIAR
SECRETARI] DE RECURgggJ

HUMANOS v |4 UNCIO y
MINISTERIO DE Ecorfcopk?tilhm

¥ SERVIC IQINTERRINIS TERIAL
MINISTERIOMIE'ECONOMIA




ANEXO UNICO
PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CAP]TULO | DE\LA LEY 13197

" 1. ALCANCE

En el presente Anexo. se determinan las faulas para proceder & Ja
creacion tanto de Cargos Diferentes Definitivos yra designacién en los mismos
conforme lo establece el Capitulo | de la Ley N2.13.19%

Se encuentran comprendidos en el presente regimen, aquellos agentes
que, peﬁgne0|entes a los Estatutos y Escalafonesidetallados mas abajo, se les
haya asignado tareas diferentes definitivas y sean ftitulares de cargos
susceptibles de ser reemplazados ofnforme el ordenamiento normativo

v@gente, debiéndose encontrarse el mismo efectivamente con un reemplazo
vigente. |

a) Estatuto General del Personal d&%a Administracion Pablica (Ley N° 8525)

b) Estatuto y Escalafén para los'Profesionales Universitarios de la Sanidad
(Ley N° 9282)

2 - DOCUMENTACION

Las actuaciones tendienteés a la Designacion en Cargos Diferentes
Definitivos, seran iniciadaswpor las Jurisdicciones en cuyo ambito los agentes

prestan servicios. En' el expediente respectivo deberan obrar {as siguientes
constancias:

a) Copia Certifigada de! Dictamen de la Junta Médica que asigne tareas
diferentes definitivas. '

b) Informe del Director'General de Administracién, y/o de Recursos Humanos
y/o Personal, que acredite la existencia de un reemplazo vigente sobre el
cargo titular '

¢) Formulagio para la Designacién en Cargo Diferente Definitivo que como
AnexofAliforma parte del presente. Este Formulario contendré a). los datos

E3 copis Coknanpeisonales y laborales del agente que se designara en Cargo Diferente
' Definitivo, b) los antecedentes del otorgamiento de tareas Diferentes
Beflnitivas y ¢) los datos del agente que se designara en el mismo acto
Mlora susewcddministrativo en el cargo dejado vacante por el agente designado en el
s tieesGargo Diferente Definitivo y la constancia de la existencia de la documental
wrespaldatoria respectiva. Se deberd dejar debida constancia de la
normativa aplicable a los efectos de la designacién en planta permanente
provisional o definitiva y de los antecedentes respectivos. El mismo estara
suscripto por el Director General de Administracién, y/o de Recursos
Humanos y/o Personal, asimismo debera contar con la firma de funcionario
competente con rango no inferior a Subsecretario o a titular del Ente, vy el
visado de las entidades sindicales signatarias de los respectivos Convenios
Colectivos. En caso que se tramiten en un mismo expediente una
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d)

€l
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a)

f

multiplicidad de designaciones en cargos diferentes définitivos, se debera
completar el Formulario para Pluralidad de Desigrasiones en Cargos
Diferentes Definitivos, que como Anexo “B” formaspaite Integrante de la
presente. Ambos formularios podran ser adaptados eg lag'jurisdicciones, a
efectos de permitir el ingreso de mayor informaciényen los mismos, de
acuerdo a sus particularidades especificas”

Planilla del Sistema Provincial de Administracionwfinanciera (Si.P.A.F.),
creando los Cargos Definitivos necesarios.

Froyecto de ecreto, sobre caratula, disponidndo la designacidn en Cargo
Diferente Definitivo Este proyecto debefa Reluir la designacion en planta
permanente que deriven de aquélla, de! acuerdo a los requisitos
establecidos en los regimenes aplicables, debiéndose dejar debida

con_stanc!a} de los antecedentes legéles y‘administrativos aplicables a esta
designacion. :

INTERVENCIONES

El expediente respectivo debera contar con las siguientes intervenciones:

1nforme_ de la Direccion @eneial de Administracién correspondiente, sobre
las adecuaciones en la plafta/de personal, presupuestarias y financieras,
Que resulten pertinentes, encada caso, asf como la existencia de un

reemplazo vigente sebre eWcargo del agente que serd designado en un
Cargo Diferente Definltive,

- Dictamen de la Direccidn General de Asuntos Juridicos jurisdiccional.

Refrendo del proyect'o'de_ decreto por parte del titular de la Jurisdiccién,

Intervencién ‘el Ministerio de Economfa: Secretaria de Hacienda, Direccién
General de'Rresupuesto, Direccién General de Funcion Publica.

Refrendoidel proyecto de decreto por parte del Ministro de Economia.
Intervencién del Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado: Direccion

ES COPIA CONFORMBeneralde Control Técnico y Secretarfa Legal y Técnica para la firma del

=
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DIRETION GENER AL DE DES
Y SERVICIO INTERMINIS

MIMISTER!

4RA-BUGUOLO

Decéretos

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

‘ACHE ;
\&slabiécese el siguiente procedimiento, para el caso de que por aplicacién de

los regimenes vigentes o futuros, el agente reemplazante no sea
nedesariamente aquél que vaya a ser confirmado en el cargo a declararse
vacante por el otorgamiento de una tarea diferente definitiva a su titular:

a)

Asignada una tarea diferente definitiva a un agente cuyo cargo se
encuentra reemplazado, deberan realizarse los procedimientos previstos en

los diferentes regimenes para la individualizacién del agente que serd
designado en el mismo.




dgﬂnitivo respectivo, designandose simultdéneamente a nte con tareas
- diferentes definitivas en el cargo creado a tal efecto,
en el cargo dejado vacantes por aquél.

b) Con posterioridad a esta individualizacién, se creara Sl cargo diferente
|

corresponda

ES COPIA CONFORME

ot MORK[BUGLIOLO
Hef-EsalENTO DEL DESPACHE
IRECCICA ZENER AL DE CESFACHD

TERNAL .

Y SERVICID T ERMINISTE

MIMISTERIC LBE ECONUMIA
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DESIGNACION EN CARGO DIFERENTE DEFINITIVO

Apeii:do y Nombre

Tipo y N° Documento

Jurisdiccién o Ente
U. de Organizacién o

Establecimiento

Escalafén

Agrupamiento

Cargo /Catego’ria

DJctamen N°

Observaciones

Apellido y Nombre

Tipo ¥y N° Documento

- Fecha de Inicio del Reemplazo y Normatwa Aphcable

Cop:a certificada por autor:dad Judicial o Notar:at QEYES, e

y Ultimo cambio de domicilio del DNI

Aptitud Psicofisica

Constancia de CUIL/CUIT

Certificado de Conducta actualizado emiitido por la Policia Provincial

Copia certificada del titulo habilitafite de acuerdo al cargo y/o funcidn a desempefiar, en su defecto
tituio primario

Certificado de Registro de Deuderes Alifmentarios Morosos (Ley 11945)

Declaracién Jurada "Incompatibii'idad Ley 4973"

Dejo constancia a) de la vigeneia de una suplencia o reemplazo sobre el cargo del agente que se designa

en cargo diferente definitivo, y b) de la veracidad de los datos y antecedentes referidos en este formulario,
encontrandose la documentacnon respectiva reservada en la Jurisdiccion,

Firma y Sello

Firma y Sello
Director General de Administracion, Funcionario clon ra‘?'?c:ll nro(;glfee::?er a
y de Personal o de Recursos Hurha}q‘ggpm CONFO;—’N Subsecretario, o Titula

Visado de las entidades gremiales

EDITN BUGLIOLO

(OORD. DEL ARDEES P-'IENFODELOESPA‘H‘D
Entl:

REC ooy E1 i oy i T w

Y Sr:R\’JCiO NTERMINMTF:JM
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. ANEX Q

FORMULARIO PARA PL LIDAD DE
DESIGNACIONES EN CA@NFERENTES DEFINITIVOS

E buGlIoL
COORD CEUPROCESAMIENTO DEL DESPACHO
DWRECCIONGEKERAL DEDESPATHD
RVICIO INTERMINISTERIAL

|0 DE ECONOMIA

L 4
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